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Innowacyjny staz zagraniczny w krajach Unii Europejskiej szansqg na lepszy start w dorostos¢ mtodziezy

Regulamin rekrutacji w ramach programu PO WER
staze zagraniczne uczniow Zespotu Szkot Elektronicznych i Licealnych w Warszawie

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa ucznidow/absolwentéw ZSEiL
w Warszawie w projekcie stazu zagranicznego ucznidow w Hiszpanii oraz Niemczech.

2. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu PO WER
Mobilnos$é edukacyjna. Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztafcenia
zawodowego.

3. Gtéwne cele projektu:

- nabycie przez ucznidéw nowych doswiadczen zawodowych w miedzynarodowym
Srodowisku pracy,

- wzrost umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim, niemieckim
i hiszpanskim — szczegdlnie branzowym oraz fachowym,

- pogtebienie wiedzy teoretycznej uzyskanej w szkole,

- uzyskanie walidacji nabytych umiejetnosci uczestnikdéw podczas stazu poprzez
dokumenty Europass Mobilnos¢.

4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Elektronicznych i Licealnych w Warszawie

w okresie lipiec 2016 — wrzesien 2016. Wyjazd dla dwdéch grup: 6 oraz 5 oséb bez

opiekuna (jedna grupa do Hiszpanii oraz jedna grupa do Niemiec): wyjazd dotyczy

kandydatow z najlepszymi wynikami bez wzgledu na profil. Staz trwa dwa miesigce

i odbywa sie bez udziatu opiekundw.

5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 60 uczniow klas Ill i 11 absolwentéw

ksztatcgcych sie w zawodach technik informatyk, elektronik, elektryk oraz teleinformatyk.

6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie/uczennice ZSEiL w Warszawie ksztatcgcy
sie w zawodach wymienionych w § 1 pkt. 5.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1) w wersji papierowej
do koordynatora projektu: Pani Agnieszki Chtopczynskiej lub Pani Olgi Urbanskiej
(zastepcy koordynatora projektu). Formularz zgtoszeniowy do pobrania jest na
stronie internetowej szkoty (www.zseil.edu.pl). Termin sktadania zgtoszen
(poprawnie wypetnionych - za btedy odpowiada tylko i wytacznie zgtaszajacy sie do
programu uczen, mozliwe sg konsultacje z Panig Olga Urbanska) to 25 kwietnia 2016
r., godzina 15:00. Po tym terminie zgtoszenia nie bed3 juz przyjmowane.

3. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny
rok kalendarzowy.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej
szkoty oraz u kierownictwa projektu i powieszony w gablocie poswieconej projektowi.



http://www.zseil.edu.pl/
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§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1. Rekrutacji uczniow dokonuje Zespét ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Zespotu wchodza:
- dyrektor ZSEiL — Pani Halina Szczur,
- koordynator projektu — Pani Agnieszka Chtopczyniska,
- zastepca koordynatora — Pani Olga Urbanska,
- kierownik szkolenia praktycznego — Pan Marek Sobiech,
- nauczyciel jezyka angielskiego — Pani Beata Domanska.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2015/2016.
3. Harmonogram rekrutacji:
Przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych, | 15.04.2016 — 25.04.2016
rekrutacja uzupetniajaca kwiecien 2016
Ogtoszenie listy osob zakwalifikowanych | 29.04.2016
oraz listy rezerwowej
Spotkanie organizacyjne z rodzicami | maj 2016
i uczniami zakwalifikowanymi do udziatu
w projekcie
Potwierdzenie udziatu w projekcie, od maja 2016
podpisanie umowy

4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
5. Do konkursu mogg przystgpié¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:
- s3 uczniami/absolwentami Technikum nr 3 im. Zotnierzy Armii Krajowej , Zywiciel”
w Warszawie,
- ksztatca sie w zawodach technik informatyk, elektronik, elektryk
oraz teleinformatyk,
- uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych (modutow)
oraz jezyka angielskiego,
- wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,
- cechuje ich nienaganne zachowanie (osoby z zachowaniem nieodpowiednim
oraz nagannym nie moga wzig¢ udziatu w rekrutacji).
6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicy ogtoszen w szkole
oraz na stronie internetowej szkoty, a takze na godzinach wychowawczych oraz
zebraniach w klasach, do ktdrych ten projekt jest skierowany.
7. Szczegotowe kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie mdégt uzyska¢ maksymalnie 130 punktéw, na ktére sktada sie:
- $rednia ocen z | semestru z przedmiotow zawodowych w roku szkolnym 2015/2016
(maksymalnie 40 pkt.):
do 2,9 - 0 pkt.,
od 3,0 do 3,5 -5 pkt.,
od 3,6 do 3,9 — 10 pkt.,
od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.,
od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.,
od 5,1 do 6,0 — 40 pkt.
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- ocena z zachowania na | semestr roku szkolnego 2015/2016:

poprawna — 0 pkt.,

dobra — 10 pkt.,

Bardzo dobra — 20 pkt.,

wzorowa — 30 pkt.

- Srednia ocen z jezyka angielskiego oraz jezyka angielskiego zawodowego:

do 2,9 -0 pkt.,

od 3,0 do 3,5 -5 pkt.,

od 3,6 do 3,9 — 10 pkt.,

od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.,

od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.,

od 5,1 do 6,0 — 40 pkt.

- udziat w olimpiadzie lub konkursie:

Na szczeblu szkolnym — 5 pkt.,

Na szczeblu warszawskim — 10 pkt.,

Na szczeblu wojewddzkim — 15 pkt.,

Na szczeblu ogélnopolskim — 20 pkt.

- dodatkowo warunkiem obowigzkowym jest poswiadczenie zdanych wszystkich
kwalifikacji przewidzianych dla danego zawodu.

8. W przypadku uzyskania przez ucznidow takiej samej ilosci punktéow odbedzie rozmowa
kwalifikacyjna. Rekrutacje przechodzi 60 uczniow i 11 absolwentéw z najlepszymi
wynikami punktowymi - podziat na wyjezdzajacych do Niemiec lub Hiszpanii odbedzie
sie w kwietniu 2016r.

9. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem przez Zespdt ds. rekrutacji listy
gtéwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy ogtoszen w szkole i na stronie
internetowej szkoty w zaktadce dotyczacej projektu.

10. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
zakwalifikowany uczen/uczennica zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslony
z listy oraz gdy nie wyrazi zgody na przetwarzanie jego/jej danych osobowych.

11. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

12. W przypadku zbyt matej liczby chetnych oséb lub uczestnikdw rekrutacja moze byé
wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu.

13. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespoét ds. rekrutacji sg ostateczne. Komisja
nie ma obowigzku okazywania podliczonej punktacji oraz uzasadniania swojego wyboru.
14. Uczniowie/uczennice, ktdrzy zostali zakwalifikowani do wziecia udziatu w projekcie sg
zobowigzani do wziecia wraz z rodzicami w spotkaniu organizacyjnym.

§ 4. Procedura odwotawcza
1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do projektu moze, w terminie do 7 dni roboczych ztozy¢ pisemne
odwotanie do decyzji Zespotu ds. rekrutacji oraz mie¢ wglad do swoich dokumentow, opinii
oraz testow i podsumowan punktowych.
2. Odwotania ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
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3. Ztozone odwotanie musi zawierac¢:

a. dane kandydata toisame z danymi wskazanymi w Formularzy zgtoszeniowym
uczestnika,

b. wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny
dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena
zostafa przeprowadzona w sposob nieprawidfowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Zespoét ds. rekrutacji uzna, ze jest on zasadny,
woéweczas zostanie przeprowadzona powtdrna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu Zespodt ds. rekrutacji uzna, ze protest nie jest
zasadny, wéwczas przekazuje na pismie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku
procedury odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu badZ odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie,
w ciggu 7 dniroboczych od daty posiedzenia komisji.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Zespoét ds. rekrutacji jest oceng wigzacg i ostateczna,
od ktérej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
sporzgdzona zostanie po zakoriczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogtoszona

w terminie 7 dni roboczych od zakoriczenia procedury oceny.

§ 5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu.
1. Zajecia w ramach przygotowania kulturowo — jezykowego zorganizowane bedg w ZSEiL
w kraju, do ktérego wyjadg praktykanci
2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w zorganizowanych zajeciach.
3. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdw, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skre$lony uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materiatow.

§ 6. Prawa i obowiazki uczestnika projektu.
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty oraz
w gablocie poswieconej projektowi lub przekazanych bezposrednio uczniowi/uczennicy,
- nieodptatnego udziatu w projekcie,
- otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zajeé,
- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,
- zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktdrych uczestniczyt.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania kulturowo -
jezykowego (podpis na liscie obecnosci),
- 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania
praktyk, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu,
informowanie koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw
na realizacje stazu oraz stopien zadowolenia uczestnika),
- uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw,
- prowadzenia dzienniczka praktyk,
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- czynnego udziatu w monitoringu i ewaluacji projektu — zgodnie z zatozeniami projektu,

- sporzadzenia raportu kornicowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,
- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

3. Kazdy z uczestnikdw znajdujgcych sie na liscie petnej lub liscie rezerwowej moze by¢
z niej skreslony przed wyjazdem w szczegdlnych przypadkach:

- w razie drastycznego pogorszenia ocen,

- w razie drastycznego pogorszenia zachowania,

- W razie razgcego ztamania Statutu Szkoty,

- w razie wejscia w konflikt z prawem,

- w razie uzasadnionych obiekcji ze strony Zespotu Wychowawczego.

Uczniowi takiemu nie przystuguje procedura odwotawcza.

§ 7. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku gdy:
- rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora ZSEiL w terminie do 7 dni po
zakoniczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego),
- rezygnacja nastepuje w przypadku powaznych powodéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérej nalezy dotgczy¢ stosowne zaswiadczenie
(np. zwolnienie lekarskie). W przypadku osdb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia
z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu materiatow.
3. Uczen/absolwent moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw, jesli nie bedzie wywigzywat
sie z obowigzkdéw stazysty lub ztamie regulamin.

§ 8. Postanowienia konncowe.
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2016 i obowigzuje do czasu
zakonczenia realizacji Projektu.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Dyrektora ZSEiL oraz
Koordynatora Projektu.



