 UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

Zawarta w dniu __________ 2023 r. pomiędzy Zespołem Szkół Elektronicznych i Licealnych 
w Warszawie, ul. gen. J. Zajączka 7, 01-518 Warszawa,   zwanym w dalszej części umowy „Szkołą” reprezentowanym przez dyrektora

mgr Wiolettę Malan na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta m. st. Warszawy
nr GP-OR.0052.4035.2021 z 26.08.2021 r.
z jednej strony 
a 

nazwa i adres zakładu

reprezentowanym  przez ……………………………………………………………………………………………………………………………………

imię i nazwisko, stanowisko

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

z drugiej strony, zwany w dalszej części umowy „Zakładem” o następującej treści:

W roku szkolnym 2023/2024  w okresie od  ……………… do ……………..  zostaną skierowani do w/w Zakładu uczeń/uczniowie Szkoły klasy …. zawód ………….. w celu odbycia praktyki zawodowej. Lista uczniów skierowanych na praktyki do Zakładu określona jest w załączniku nr 1.
Praktyka przebiegać będzie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)
Umawiające się strony ustalają co następuje:

Rozdział I

1. Czas trwania praktyki zawodowej wynosi minimum …. dni roboczych (….godzin). Dobowy wymiar godzin nie może przekroczyć 8 godzin. 
2. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z programem umieszczonym na  stronie internetowej Szkoły www.zseil.edu.pl
3. Strony ustalają, że praktyki zawodowe z uczniami z ramienia Zakładu pracy nadzorować będzie: ……………………………………………………………………. adres e-mail (lub telefon): ……………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Opiekunem praktyk z ramienia Szkoły jest p. Marcin Rzewuski, tel. 795593126 
e-mail: marcinrzewuski@eduwarszawa.pl.  Opiekun praktyk z ramienia szkoły ma prawo przeprowadzić obserwację praktyki w zakładzie pracy. 
5. Uczeń dokumentuje przebieg realizacji programu praktyki i frekwencję w „Dzienniczku praktyki”
 (co najmniej tematy realizowanych zadań zawodowych).
6. Opiekun ze strony Zakładu potwierdza frekwencję i wykonane prace przez  ucznia w „Dzienniczku praktyki” oraz dokonuje oceny końcowej i wpisuje krótką opinię o uczniu po skończeniu praktyki 
w załączniku nr 2.

7. Forma zajęć ma charakter nieodpłatny (dotyczy obydwu Stron).
8. Uczniowie posiadają aktualne badania lekarskie i są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków w ramach ubezpieczenia zbiorowego polisa numer: 920036247013.
9. Szkoła nie ponosi kosztów z tytułu odbywania przez uczniów praktyk zawodowych w Zakładzie pracy oraz przejazdu uczniów środkami komunikacji publicznej.
10. Zakład pracy zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej a w szczególności:

1) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentacje techniczną z uwzględnieniem wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tym zakresie;
2) pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
11. dostęp do pomieszczeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych.
12. Zakład pracy przed rozpoczęciem praktyki zawodowej zapozna uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.
13. Zakład niezwłocznie powiadomi Szkołę w razie naruszenia przez ucznia obowiązującego w zakładzie pracy regulaminu pracy. 

Rozdział II

1. Każda ze stron Umowy oświadcza, że jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych swoich pracowników,  pracowników drugiej Strony, wskazanych w Umowie, jako osoby do kontaktu (tzw. dane kontaktowe), a także uczniów kierowanych przez Szkołę do odbycia praktyk. Przekazywane na potrzeby realizacji Umowy dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują w szczególności imię, nazwisko, zajmowane stanowisko, miejsce pracy, numer telefonu, adres email. 

2. Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku z wykonywaniem umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. – poz. 1781) oraz przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).
3. Strony zobowiązują się poinformować osoby fizyczne niepodpisujące niniejszej Umowy, o których mowa we wstępie, o treści niniejszego paragrafu.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
___________________________________
____________________________________


podpis dyrektora szkoły

podpis przedstawiciela zakładu
____________________________________
______________________________________

pieczątka szkoły

pieczątka zakładu
………………………..……………………………………………………………….............................................................................................................................................................. …………………………………………………………………………………………............ 











