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Rozdzial 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Szkota nosi nazwe ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH I LICEALNYCH
1 zwana jest dalej szkota.

Siedziba: 01-518 Warszawa, ul. gen. J. Zajaczka 7.

Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§ 2.

Zespot Szkot Elektronicznych i1 Licealnych w Warszawie jest szkolg publiczng
1 funkcjonuje zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 ze zmianami), z Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zmianami) i z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.
Organem prowadzgcym szkole jest Urzad m.st. Warszawy, pl. Bankowy 3/5
00-950 Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
W sktad Zespotu Szkot Elektronicznych 1 Licealnych wchodza szkoty:
1) Technikum Elektroniczne nr 3 im. Zotierzy Armii Krajowej ,,Zywiciel”:
a) uchylony,
b) piecioletnia szkota ponadpodstawowa ksztalcagca w zawodach:
- technik informatyk,
- technik elektronik,
- technik elektryk,
- technik teleinformatyk,
- technik urzadzen dzwigowych,
- technik programista;

2) Szkota Policealna nr 32 dla Dorostych - dwuletnia szkota policealna
w trybie zaocznym ksztalcgca w zawodzie technik informatyk;

3) CXLIX Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych — trzyletnia szkota publiczna
dla dorostych na podbudowie gimnazjum, o$mioletniej szkoly podstawowe]
lub zasadniczej szkoty zawodowej;

4) Branzowa Szkota Elektroniczna | stopnia nr 2 — trzyletnia szkota ksztalcaca
w zawodzie elektronik.



10.

11.
12.
13.
14.

15.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe z 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 ze zmianami).

Traktuje uporzadkowang, systematyczng wiedz¢ jako podstawg ksztaltowania
umiejetnosci oraz umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz do wuzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Pomaga absolwentom w dokonaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacj¢
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
w szczegolnosci poprzez opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, opisujacego w sposob integralny treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, ktoére sa realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb zgodnie z mozliwo$ciami
szkoty, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Sprawuje opieke nad uczniami uzdolnionymi oraz stwarza im warunki potrzebne
do osiggania przez nich sukceséw na miar¢ ich mozliwosci.

Organizuje dziatania wolontaryjne.

Doskonali umiejetnosci myslowo-jezykowe, takie jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie,  klasyfikowanie, = wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.

Rozwija osobiste zainteresowania ucznidéw 1 integruje wiedz¢ przedmiotowa
z r6znych dyscyplin.

Doskonali umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajace;.

Laczy zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi.

Rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, moralng 1 estetyczna.

Rozwija myslenie umozliwiajgce uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie.
Rozwija u ucznidow szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje poznawania §wiata i zachgca
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.



1.

§ 4.

Szkota realizuje cele wymienione w § 3. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan begdacych
integralng czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

realizacj¢ zadan dydaktycznych zawierajacych obowigzujgce tresci nauczania
oraz umieje¢tnosci zgodnie z podstawami programowymi;

organizowanie  (w  ramach  preorientacji ~ zawodowej)  spotkan
z przedstawicielami wyzszych uczelni oraz przedsigbiorcami;

umozliwienie uczniom zachowania wlasnej tozsamos$ci religijnej
1 $wiatopogladowej poprzez nauke religii lub etyki (do wyboru) wedtug

nastepujacych zasad:
a) w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie
zyczenie,

b) uczniowie pelnoletni sami decyduja o wyborze nauki religii czy etyki,
c) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktorzy
z niej nie korzystaja,
d) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone
przez wlasciwe wtadze koscielne,
e) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,
f) szkota organizuje =zajecia opiekuncze w klubie dla uczniow
nieuczestniczacych w lekcjach religii 1 etyki, jesli te zajecia wypadaja
w planie na innych niz pierwsza i ostatnia godzina lekcyjna;
ksztaltowanie postaw uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania
patriotycznego 1 obywatelskiego; podtrzymywanie tozsamosci narodowej
uczniow, migdzy innymi poprzez ich udziat w apelach oraz uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych zwigzanych z rocznicami $wiat narodowych;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej polegajace]
w szczegblnosci na:
a) stymulowaniu harmonijnego rozwoju osobowego uczniow,
b) pomocy w rozwigzywaniu problemow,
C) wspieraniu ucznibw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub zawodu,
d) wspieraniu w planowaniu kariery zawodowej;
organizowanie w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty opieki nad uczniami
niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolniefn uczniow przez:
a) wyszukiwanie 1 diagnozowanie uczniéw zdolnych za pomocg procedur
1 narzedzi opracowanych w szkole,



b) uwzglednienie w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢
uczniow  wykraczajacych poza  sfer¢ uzdolnien j¢zykowych
oraz matematyczno-logicznych,

€) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

d) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami pozaszkolnymi,

e) organizacj¢ (w miar¢ mozliwosSci finansowych) kot zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych,

f) przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych,

g) nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami wspierajacymi mtode talenty,

h) umozliwienie uczniom zaprezentowania si¢ poza szkota.

10) w szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow w oparciu

0 wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ZSE i L:

a) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych
przez doradce zawodowego,

b) poleganapodejmowaniu dziatan i realizowaniu tresci z zakresu doradztwa
zawodowego przez wszystkich nauczycieli na nauczanych przedmiotach,
takze w pracy pedagoga, psychologa, pracownikéw biblioteki,

C) obejmuje  dzialania  pozwalajgce  uczniom na  poznawanie
1 rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan oraz posiadanych
kompetencji,

d) ma za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow,

e) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace
z uczniami.

11) organizowanie wolontariatu w szkole polega na:

a) zapoznawaniu uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczeniu postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,
uwrazliwianiu na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

C) podejmowanie dzialan majacych na celu niesienie bezinteresowne;j
pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,

d) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,

e) organizowaniu akcji charytatywnych.

W razie potrzeby szkota kontaktuje uczniow z osrodkami pomocy specjalistyczne;.
W celu zapewnienia pomocy pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
w tym pedagoga specjalnego i psychologa.

§ 5.

Szkota realizuje zadania opiekuncze wedlug zasad:
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz w czasie



wyznaczonych dyzuréw szkolnych; szczegoty odpowiedzialnosci nauczyciela
okreslaja:
a) regulamin pracy Zespotu Szkot Elektronicznych i Licealnych,
b) regulamin petienia dyzurow szkolnych,
c) regulamin Klubu-czytelni;
2) szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty
1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okre§la regulamin
wycieczek szkolnych;
3) w szkole obowiazujg nastgpujace zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia
dyzuréw nauczycielskich:
a) w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach wg ustalonego
harmonogramu,
b) nauczyciele petnig dyzury w szatni wg ustalonego harmonogramu,
€) podczas uroczystosci ogolnoszkolnych opieke nad klasami sprawuja
wyznaczeni nauczyciele badz wychowawcy,
d) w czasie innych uroczystosci nauczyciele petnig dyzury wg przydziatu,
e) nauczyciele wychowania fizycznego sprawuja opieke nad uczniami
w miejscach, gdzie odbywajg si¢ zajecia wychowania fizycznego
I przygotowania do nich,
f) szkota =zatrudnia osob¢ w klubie-czytelni sprawujaca opieke
nad uczniami, ktdrzy nie maja w tym czasie zaje¢¢ lekcyjnych,
g) uczniami potrzebujacymi indywidualnej opieki pedagogicznej zajmuja si¢
wychowawcy, psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynek
1 teren Zespotu Szkot objete sg nadzorem kamer CCTV.
W szkole pracuje komisja stypendialna rady pedagogicznej. Uczniowie moga
ubiegac si¢ o stypendia szkolne, zasitki losowe, bezplatne obiady, wyprawke szkolng
oraz stypendia naukowe.
Uczniowie moga sktada¢ do rady rodzicéw podania o zasitki losowe. Podania
opiniuje wychowawca klasy przy udziale przedstawicieli rady oddziatowej
rodzicow.
Dla uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce Rada Rodzicow moze
przyzna¢ nagrody naukowe.

§ 6.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Kazda klasa ma takze przydzielonego wychowawce Wspomagajacego.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie
szkoty.

Uchylony.



§7.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.



1.

1.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9.

Zadania dyrektora szkoly okreslone sa w art. 68 Ustawy Prawo o$wiatowe.
W szczegolnosci dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoétdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem sprawujacym profilaktyczna

opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po zasiggnigciu opinii
odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody,
w ktorych ksztalei szkota.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wskazany droga stuzbowa
wicedyrektor.

Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu Szkot.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 10.

Szkota moze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w miar¢ swoich potrzeb
1 stanu organizacyjnego tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska
kierownicze w szkole.

W Zespole Szkot Elektronicznych i1 Licealnych utworzone sg nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) dyrektor Zespotu Szkot Elektronicznych i Licealnych;

2) wicedyrektor ds. pedagogicznych;

3) wicedyrektor ds. zawodowych;

4) wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych;

5) kierownik gospodarczy;

6) kierownik laboratorium;

7) kierownik szkolenia praktycznego.

Zakres obowigzkow 1 kompetencje poszczegdlnych cztonkow kierownictwa okresla
przydzial czynnosci.

Realizacja kompetencji, wspotdziatanie organdéw szkoty oraz rozwigzywanie sporow
pomiedzy nimi nastgpuje przez:

1) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly, odbywajaca si¢
poprzez state lub doraZne zebrania rady pedagogicznej, stale lub dorazne
spotkania dyrektora z samorzadem uczniowskim, zebrania rady rodzicow,
posiedzenia zespotu kierowniczego, spotkania informacyjne dyrektora szkoty
z rodzicami, zebrania wychowawcow klas z dyrektorem,;

2) tworzenie (zgodnie z odrgbnymi przepisami) i zatwierdzanie przez odpowiednie
gremia spojnych regulamindéw pracy poszczegolnych organow.
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1.

2.

§ 11.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w pkt. 4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢
o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

§ 12.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Zespotu
Szkot Elektronicznych i Licealnych.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego przedkladanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

5. Pozytywna opinia rady rodzicéw jest warunkiem podjecia w szkole dziatalnosci
prowadzonej przez stowarzyszenia lub inng organizacje.

6. Wewnetrzng strukture i1 szczegdlowy tryb pracy rady rodzicow oraz tryb
przeprowadzania wyboréw zaréwno rad oddziatowych, jak i rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 13.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla spdjny ze statutem szkoty
i innymi prawnymi przepisami regulamin samorzadu uczniowskiego uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentacjami ogéotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy obowigzkowa nauka w szkole a mozliwo$cig rozwijania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do wyrazenia opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu;

7) prawo organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

3. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkolg, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty (facznie z liczbg stanowisk kierowniczych), ogélng liczbg godzin
przedmiotdow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych (w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych),
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 15.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy dopuszczonych przez dyrektora do uzytku szkolnego.

2. Do dokumentowania przebiegu procesu nauczania oraz do stuzbowych kontaktow
mig¢dzy pracownikami szkoly, a takze do kontaktow szkoty z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniéw stuzy dziennik elektroniczny, ktory pelni jednoczes$nie funkcje
dziennika lekcyjnego.

§ 16.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§17.

Podstawowg forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W oddziatach, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu podczas realizacji zajg¢é
prowadzonych w blokach trzech i wigcej godzin, mozliwe jest ustalenie innej
dlugosci trwania lekcji i przerw. Podczas trwania przerw opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 18.

Zgodnie z zasadami zawartymi w przepisach dotyczacych ramowych planow
nauczania oraz z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych
przez szkol¢ dokonuje si¢ co roku podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, np.: zajecia praktyczne, zajecia
laboratoryjne, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan i inne
zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.
Ksztalcenie zawodowe moze by¢ realizowane w oparciu o modutowe programy
nauczania dla zawodu.

Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych
z budzetu szkoty nie powinna by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

Na zajeciach organizowanych w grupach miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych
liczba ucznidéw nie powinna by¢ mniejsza niz 15 osob.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizowania niektorych zaje¢ edukacyjnych w formie
wycieczek 1 wyjazdow (szczegdtowe zasady organizacji zawarte s3 w regulaminie

wycieczek).
§ 19.

Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach szkolnych, w tym
w pracowniach ¢wiczen praktycznych w oparciu o modulowe programy nauczania
oraz praktyke zawodowa realizowang u pracodawcow.

Szczegotowe zasady organizacji praktyk szkolnych okresla regulamin praktyk
szkolnych.

§ 20.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — pomigdzy poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
positku w stotowce szkolnej lub stotowce prowadzonej przez inny podmiot
na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem szkoty.

§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng zaspokajajaca potrzeby i zainteresowania
uczniow realizujaca zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty. Pomaga
w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzuje wiedze pedagogiczng
oraz wiedzg o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, ksigzki 1 inne dokumenty potrzebne w pracy szkoty
oraz zaspokaja potrzeby indywidualne uczniéw, wdrazajac ich
do samoksztalcenia;

2) wychowuje ucznidw, rozwija ich potrzeby Kkulturalne, czytelnicze
oraz umiejetnosci korzystania z informacji naukowo-technicznej;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzi szkolne multimedialne centrum informacji zgodnie z regulaminem
MCI;

5) przygotowuje uczniow do korzystania z bibliotek pozaszkolnych i innych
os$rodkow informacji;

6) jako pracownia interdyscyplinarna dostosowuje swoje zbiory, a takze formy
1 metody pracy do programu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

7) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne dla uczniow,

8) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

4. Dla uczniow, ktorzy nie maja zajg¢ z powodu nieobecno$ci nauczycieli
I przy jednoczesnym braku mozliwosci przydzielenia zastepstwa, oraz dla uczniow
nieuczgszczajacych na lekcje religii lub etyki szkota udostgpnia klub-czytelnie.

5. Szkota zatrudnia osob¢ odpowiedzialng za klub-czytelnig.

6. Klub-czytelnia zapewnia:

1) prasg codzienna;

2) tygodniki i miesieczniki;
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3) szachy, warcaby, gry planszowe.
7. Klub-czytelnia organizuje:
1) spotkania z ciekawymi ludzmi;
2) okoliczno$ciowe gazetki i wystawy;
3) turnieje szachowe;
4) prenumerate czasopism i dziennikow dla uczniow, nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty.

§ 23.

Szkota nie prowadzi internatu, ale poprzez pedagoga szkolnego i wychowawcow klas jest
w stalym kontakcie z opiekunami i kierownictwem burs, w ktorych przebywaja
uczniowie naszej szkoty.

§ 24.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pracownie szkolne,
w tym pracownie ¢wiczen praktycznych, sale gimnastyczne, sitownie, boiska szkolne,
biblioteke oraz dodatkowo:

1) klub-czytelnig;

2) uchylony;

3) radiowezel;

4) gabinety: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
5) gabinet pielggniarki szkolnej;

6) szatnig;

7) archiwum;

8) muzeum elektroniki.

§ 25.
W sytuacjach wyjatkowych (kryzysowych) w organizacji pracy szkoty w roéznych
obszarach jej funkcjonowania stosowane sg rozwigzania szczegdlne regulowane poprzez

wydawane na biezaco przez dyrektora ZSE i L odpowiednie zarzadzenia, regulaminy,
procedury etc.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole moga dziala¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i pracownikow
szkoty reprezentujace ich interesy.

4. Nauczycieli oraz pracownikow szkoty obowigzuje regulamin pracy Zespotu Szkot.

5. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowiazek dbania o bezpieczenstwo uczniow.
W razie powstania lub zauwazenia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw zobowigzani
s do  natychmiastowej interwencji oraz  podjecia  stosownych
do zaistniatej sytuacji dziatan. O zaistniatym zdarzeniu zobowigzani s3
do niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoly oraz sporzadzenia w tej sprawie
notatki stuzbowe;j.

§ 26.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczycieli:

1) zwiagzane z odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow:

a) nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia punktualnie i zgodnie z planem
lekcii,

b) co 5 lat nauczyciele uczestnicza w szkoleniu bhp,

c) wszystkie pracownie zaje¢ praktycznych posiadaja regulaminy, ktore
po zapoznaniu z nimi uczniow sa stosowane przez caty rok szkolny,

d) na zajeciach ksztalcenia zawodowego uczniowie odbywaja szkolenie
z zakresu bhp,

e) na wycieczkach odpowiedzialno$¢ za ucznidéw ponosi nauczyciel,

f) na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza liste obecnos$ci uczniow
1 modyfikuje ja na biezaco w trakcie zajec,

g) nieobecno$¢ na lekcji do 10 min traktuje si¢ jako spoznienie,

h) uczen jest zwolniony z zajg¢é, jesli wypetnia inne obowigzki w szkole
1 poza nig;

2) zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

a) nauczyciel ma obowigzek posiada¢ aktualny program nauczania
1 rozktad materiatu,

b) lekcje powinny by¢ przygotowane na wysokim poziomie merytorycznym
i dydaktycznym,

C) nauczyciel stosuje pomoce dydaktyczne zwigzane z tematem lekcji,
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d)
€)

9)

nauczyciel sprawdza systematycznie wiadomosci uczniow,

nauczyciel wzbogaca i unowocze$nia swoj warsztat pracy,

nauczyciel indywidualizuje metody i formy nauczania,

obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne prowadzenie dziennika
elektronicznego; wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za braki
wpisow nauczycieli w dzienniku;

3) zwiazane z dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a)

b)

c)

sprzet szkolny i pomoce we wszystkich typach pracowni szkolnych, sa
powierzone trosce opiekunéw tych pracowni oraz nauczycieli
prowadzacych w nich lekcje, ktorzy dbaja o ich stan techniczny,
wspotuzytkownicy wszystkich typoéw pracowni szkolnych ponosza
wspotodpowiedzialno$¢ za wyposazenie tych pomieszczen, dlatego sa
zobowigzani systematycznie sprawdza¢ stan techniczny pomocy
naukowych i sprzetu szkolnego, a zaistniate szkody, w zaleznosci od ich
rodzaju, zgtasza¢ dyrektorowi dyzurnemu albo w administracji
lub u obstugi;

opiekunowie-pracowni szkolnych wnioskujg do dyrektora o zakup
nowego wyposazenia;

4) zwigzane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci

1 zainteresowan:

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)

)
K)

nauczyciele  indywidualizuja = zadania  przydzielane = uczniom
oraz wymagania zgodnie z ich mozliwo$ciami i zdolno$ciami,
nauczyciele aktywnie wuczestnicza w pracach szkolnego zespotu
wspierania uczniow uzdolnionych,

w miar¢ mozliwosci finansowych w szkole organizowane sa kota
zainteresowan,

wychowawcy klas starajg si¢ w miar¢ mozliwosci min. dwa razy w roku
szkolnym by¢ z klasg na wystawie, w kinie, teatrze lub uczestniczy¢
w innej imprezie kulturalnej,

organizowane s3 wycieczki turystyczno-krajoznawcze 1 zwigzane
z kierunkiem ksztalcenia,

na poczatku roku szkolnego odbywaja si¢ jednodniowe zajecia
integracyjno-adaptacyjne  dla  klas  pierwszych  przygotowane
1 prowadzone przez pedagoga lub psychologa szkolnego; w zajeciach tych
uczestniczy wychowawca klasy,

w potowie roku szkolnego uczniowie mogg uczestniczy¢
w tygodniowych zimowych zajeciach integracyjno-sportowych,
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowuja uczniow
do olimpiad,

organizowane sg szkolne i migdzyszkolne etapy olimpiad,

organizowane sg szkolne konkursy przedmiotowe,

nauczyciele wychowania fizycznego przygotowuja ucznidow do zawodow
sportowych szkolnych i pozaszkolnych,
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I) nauczyciele wspieraja tworzenie i dzialania organizacji mtodziezowych
(samorzad szkolny, ZHP i inne),

m) nauczyciele wspieraja wszelkie dziatania uczniéw na rzecz innych ludzi
(np. wolontariat),

n) nauczyciele realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

5) zwigzane z bezstronno$cig 1 obiektywizmem w ocenie uczniow
oraz sprawiedliwym ich traktowaniem; nauczyciel realizuje je poprzez:

a) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow,

b) zapoznanie ucznidow i ich rodzicow (opiekunoéw prawnych) na poczatku
zaje¢ z danego przedmiotu z zakresem materialu, wymaganiami
na poszczegdlne oceny, sposobem sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci,

C) zapoznanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) z zasadami
oceniania,

d) jawnosc¢ oceniania;

6) zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych poprzez:

a) rozpoznanie przyczyn niepowodzen przez kontakt z uczniem,
jego rodzicami lub opiekunami,

b) =zasiggnigcie porady u pedagoga szkolnego lub psychologa, w razie
potrzeby skierowanie do odpowiedniej poradni,

C) udzielenie uczniowi dodatkowych wyjasnien 2z prowadzonego
przez siebie przedmiotu,

d) inspirowanie pomocy wewnatrzklasowej,

e) ustalanie z rodzicami ucznia harmonogramu jego pracy w celu
uzupetnienia wiadomosci;

7) zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej; nauczyciel realizuje powyzsze zadanie poprzez:

a) samoksztatcenie;

b) czynne uczestnictwo w zebraniach i pracach zespotow przedmiotowych;

C) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez nauczycieli
metodykow;

d) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

e) udzial w kursach specjalistycznych i szkoleniach organizowanych
przez szkote lub inne instytucje - przy czym nauczyciel moze ubiegac si¢
o czesciowg refundacje kosztéw odbytego kursu lub szkolenia;

8) zwiagzane z wyborem podrgcznikow i programOw nauczania:

a) zespol nauczycieli uczacych danego przedmiotu wybiera program
nauczania i przedstawia go dyrektorowi,

b) zespol nauczycieli uczacych danego przedmiotu wybiera podrecznik
z zastrzezeniem art. 22ab ust. 2 Ustawy o systemie os$wiaty
I przedstawia go dyrektorowi.
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3. Rada pedagogiczna wybiera ze swojego sktadu rzecznika praw ucznia, po uzyskaniu
pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego. Do zadan rzecznika praw ucznia

nalezy:

1) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;

2) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poznania przez uczniow ich praw;

3) informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w szkole pod wzgledem
przestrzegania praw ucznia;

4) pelnienie funkcji mediatora w sytuacjach konfliktowych na wniosek ucznia,
samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy;

5) zglaszania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii
dotyczacych zapewnienia uczniom prawidtowych warunkéw pobytu w szkole
m. in. w zakresie tworzenia odpowiedniej atmosfery wspotpracy
1 zrozumienia mie¢dzy uczniami a nauczycielami i pracownikami szkoty
oraz higieny 1 bezpieczenstwa nauki,

6) czuwanie wspolnie z pedagogiem szkolnym, aby rodzice uczniéw mogli

systematycznie otrzymywacé na swoja prosbe rzetelng informacj¢ o uczniu,
jego zachowaniu oraz przyczynach ewentualnych trudno$ci w nauce
oraz rady w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.

§27.

1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespol przedmiotowy.

2. W Zespole Szkoét Elektronicznych i1 Licealnych funkcjonuja nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

zespot nauczycieli jezykow obceych;

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — fizycznych;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

zespot  nauczycieli  przedmiotow  elektronicznych,  elektrycznych,
1 urzadzen dzwigowych;

zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych i teleinformatycznych;
zespoOl wychowawczy oraz klasowe zespoty wychowawcze;

szkolny zespot wspierania ucznidow uzdolnionych;

zespot  nauczycieli przedmiotdow  przyrodniczych, przedsigbiorczos$ci
oraz edukacji dla bezpieczenstwa,

10) zespot psychologiczno — pedagogiczny.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne  opracowanie  szczegotowych  kryteriow  oceniania  ucznidow
oraz sposobu badania wynikOw nauczania,
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspolne analizowanie wynikéw egzamindw maturalnych oraz egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

organizowanie lekcji kolezenskich;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie z dyrekcjg szkoty w organizowaniu pracowni szkolnych, w tym
pracowni ¢wiczen praktycznych a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw
nauczania;

wspolny wybor podrecznikow z zakresu podstawowego lub materialow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy na co
najmniej jeden pelny cykl ksztalcenia dla danej klasy oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny;
wigcej niz jeden podrgcznik mozna wybraé, biorac pod uwage zakres
rozszerzony, poziom nauczania j¢zyka obcego, podrgczniki do ksztalcenia
zawodowego, podreczniki dla uczniéw niepetnosprawnych i uczniow objetych
ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

5. Praca szkolnego zespotu wspierania uczniow uzdolnionych kieruje lider zespotu.
6. Cele i zadania szkolnego zespotu wspierania uczniow uzdolnionych:

1.

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

opracowanie narzedzi i metod do rozpoznawania i diagnozowania uczniow
zdolnych;

zapewnianie przyjaznych warunkéw do pracy z uczniem zdolnym;

promocja programu w Srodowisku;

wymiana doswiadczen w zespole;

stworzenie odpowiedniej bazy danych;

podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do programu,

monitorowanie dziatan dydaktycznych wobec uczniéw objetych programem;
uczestnictwo w szkoleniach i kursach szkolnych oraz pozaszkolnych.

§ 28.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

wspomaganie rozwoju wychowankow, ich edukacji oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
Uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej
Klasie;

monitorowanie frekwencji;

prowadzenie dokumentacji klasy wychowawczej.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
w zespole integrujace uczniow;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) w ramach
zespotu wychowawczego klasy oraz szkolnego zespotu wspierania uczniow
uzdolnionych, uzgadniajagc z nimi 1 koordynujac dzialania wychowawcze
wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o problemach dydaktyczno-wychowawczych,

€) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
i innymi  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang =~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien ucznidéw; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoly okreSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wychowawcy poszczegdlnych poziomow klas tworza zespoty wychowawcow,
ktérym przewodniczy powotany przez dyrektora nauczyciel.
Do zadan zespotow nalezy:

1) przekazywanie informacji i uwag dotyczacych uczniow;

2) omawianie spraw konfliktowych;

3) planowanie konkretnych dziatan wychowawczych zawartych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Zespot wychowawcow klas pierwszych spotyka si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej
niz trzy razy w roku szkolnym.

Zespoty wychowawcow klas wyzszych spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz w potroczu.

W niektorych zebraniach uczestniczy dyrektor lub wicedyrektor i pedagog szkolny lub
psycholog.

Kontakt z rodzicami uczniéw organizowany jest wedtug nastepujacych zasad:

1) odbywaja si¢ Srednio dwa zebrania z rodzicami w polroczu; informacje
0 przebiegu zebrania (tematyka, lista obecno$ci) wychowawca zamieszcza
w zaktadce: zebrania z rodzicami/opiekunami;

2) niektore spotkania z rodzicami w roku szkolnym poprzedzone sa spotkaniem
z dyrektorem i pedagogiem szkolnym;

3) w czasie wywiadowki odbywaja si¢ spotkania wychowawcow z rodzicami
w klasach, a nauczyciele niemajacy wychowawstwa sg do dyspozycji rodzicow
w pokoju nauczycielskim;
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10.

11.

4) wicedyrektorzy posiadaja liste ,,szybkiego kontaktu" z rodzicami uczniow
wszystkich klas uaktualniang na biezgco;
5) wychowawcy sg w stalym kontakcie z rodzicami swoich ucznioéw,

a do kontaktu stuzy dziennik elektroniczny;

6) w uzasadnionych wypadkach szkota wzywa listownie rodzicow do szkoty

w celu spotkania z wychowawcg lub z wychowawca i dyrektorem.

Na wychowawcy spoczywa obowigzek prowadzenia dokumentacji dziatan
wychowawczych. Dokumentacja ta dotyczy uczniow stwarzajacych trudnosci
wychowawcze, nieprzestrzegajacych statutu, regulamindw etc. (wagary, zie
zachowanie, agresja, nieusprawiedliwione godziny itp.) oraz kontaktow
z rodzicami/prawnymi opiekunami. Dokumentacja ta powinna by¢ prowadzona
w dzienniku elektronicznym przez wszystkie lata nauki ucznia i zawieraé: daty
i informacje o problemie/zdarzeniu, daty i temat kontaktow z rodzicami (opiekunami)
ucznia. Kopie pism do rodzicow (opiekundéw), kopie pisemnych nagan i pochwalt,
pisemne postanowienia wychowawcy, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty powinny
by¢ przekazane przez wychowawce do akt ucznia do sekretariatu uczniowskiego.
Pozostala dokumentacje wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy, np.
deklaracje/o$wiadczenia i zobowigzania uczniow/rodzicow (prawnych opiekundéw).
Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy metodycznej
I merytorycznej szkolnego pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa i dyrekcji
szkoty oraz obowigzek poszerzania swojej wiedzy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalno$ci wychowawecze;j.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot
wychowawczy, ktorego celem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi:

1) w sktad zespotu wchodza takze specjaliSci zatrudnieni w szkole (pedagog,

psycholog i pedagog specjalny);

2) koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy;

3) do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia,

b) ustalenie form i sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane,

c) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole przez ucznia orzeczenia,

d) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po
zakonczeniu jej udzielania; pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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udzielonej w danym roku szkolnym przed opracowaniem arkusza
organizacji na kolejny rok szkolny.

§ 29.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9
10)
11)

12)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

realizacja ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspiera nauczycieli
w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérodd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianie ~ rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicéw
I nauczycieli;

podejmowanie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udziat w pracach szkolnego zespotu wspierania ucznidéw uzdolnionych.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badaf 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicdw i1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
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6)

7)

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

udziat w pracach szkolnego zespotu wspierania uczniéw uzdolnionych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
w ramach pracy w zespole wychowawczym;
otoczenie opiekg 1 wsparciem uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 6
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§ 30.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego

obowigzku nauki nalezy:

1)
2)

3)

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
lekcyjnych;

udzielanie informacji o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko
po ukonczeniu 16 roku zycia.

2. Do zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia

1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzica z organami szkoty.

3. W ramach wspotpracy z organami szkoly rodzice moja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami przez dziennik elektroniczny
i podczas zebran z rodzicami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego, a takze pedagoga specjalnego;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodzicoOw;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty i przekazywanie ich dyrektorowi
szkoty.

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

wspieranie procesu wychowania i nauczania swojego dziecka;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy przez dziennik elektroniczny
1 podczas zebran z rodzicami;

zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi przez szkote w dzienniku
elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 31.

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami uczniéw w sprawach ich wychowania i ksztatcenia.
2. Rodzice majg prawo do:

4)
5)
6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
szkole;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dzieci;

25



8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.
3. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne — zgodnie z potrzebami szkoty;
2) zebrania klasowe — zgodnie z corocznym harmonogramem;
3) rozmowy indywidualne z rodzicami w wyznaczonym przez szkole terminie
I w razie potrzeb.
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Rozdzial 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32.

1. Do szkoét ponadgimnazjalnych uczgszczajg absolwenci gimnazjow.

N

Do szkoty policealnej mlodziezowej uczeszczaja absolwenci szkot $rednich.

3. Do szkoty policealnej dla dorostych uczeszczaja absolwenci szkdt $rednich bez
ograniczen wieku.

4. Do szkét ponadpodstawowych uczeszcezajg absolwenci szkét podstawowych.

§ 33.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i przepisow bhp;

opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

pomocy w razie trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) swobodnego wyboru miejsca w tawkach, jednak, jesli zachodzi uzasadniona

potrzeba, nauczyciel moze przydzieli¢ mu inne miejsce.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przychodzenia na zajgcia edukacyjne
punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji oraz harmonogramem biezacych
zastgpstw;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

10)

systematycznego  przygotowywania  si¢ do  zaje¢  edukacyjnych
1 odpowiedniego zachowania na zajeciach, ktorych szczegdtowe zasady
okreslajg zasady wewnatrzszkolnego oceniania;

Scistego przestrzegania regulaminu bhp;

kulturalnego  zachowywania  si¢, stosowania  odpowiednich  form
grzecznosciowych wobec nauczycieli, pracownikéw szkolty 1 kolegdéw
oraz okazywania im szacunku;

dbania o kulturg stowa i niestosowania wulgaryzmoéw;

dbania o schludny wyglad;

zmiany obuwia w szatni oraz pozostawienia w niej ubrania wierzchniego
(kurtek, palt, czapek, szalikow itp.);

a) uczen ma obowigzek chodzenia na terenie szkoly w migkkim obuwiu
nieniszczacym podtog,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy i pienigdze
pozostawione na terenie szkoty, np. w Szatni, w pracowni
czy na korytarzu;

zejscie do szatni i ubranie si¢ powinno by¢ zgodne z zasadami dobrych
obyczajow;

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych na nastepujacych
zasadach:

a) uczniowie niepetnoletni: dokonujg usprawiedliwienia w formie wpisu
w dzienniku elektronicznym  dokonywanego przez rodzica
lub prawnego opiekuna w ciggu 7 dni od nieobecnosci, podajac
uzasadnienie powodu nieobecno$ci ucznia w szkole; po uplywie tego
terminu  wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci
ze wzgledow proceduralnych; W razie przewidywanej nieobecnosci
trwajacej dtuzszej niz trzy dni, rodzic/prawny opiekun obowigzany jest
poinformowa¢ o tym wychowawce przez dziennik elektroniczny
juz pierwszego dnia nieobecno$ci ucznia na zajeciach,

b) uczniowie petnoletni: dokonujg usprawiedliwienia w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty, przez
ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna - wedtug ustalen wychowawcy
klasy, podajac uzasadnienie powodu nieobecnosci w szkole; po uptywie
tego terminu wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci
ze wzgledow proceduralnych; w razie przewidywanej nieobecnosci
trwajacej dluzszej niz trzy dni, uczen lub rodzic/prawny opiekun,
obowigzani sg poinformowaé¢ o tym wychowawce przez dziennik
elektroniczny juz pierwszego dnia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,

€) zwalniania si¢ z zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych zasadach:

- uczniowie niepetnoletni: rodzice/prawni opiekunowie wysylaja
wychowawcy przez dziennik elektroniczny informacj¢ z prosba
0 zwolnienie dziecka ze wskazanych zaj¢¢ lekcyjnych w dniu
poprzedzajacym zdarzenie lub najpdzniej rano w dniu zdarzenia,
podajac uzasadnienie zwolnienia,
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- uczniowie pelnoletni: uczniowie lub rodzice/prawni opiekunowie
wysylaja wychowawcy przez dziennik elektroniczny informacje
z prosba o zwolnienie ze wskazanych zaje¢ lekcyjnych w dniu
poprzedzajacym zdarzenie lub najpdzniej rano w dniu zdarzenia,
podajac uzasadnienie zwolnienia;

- zwolniony uczen moze opusci¢ szkote po uzyskaniu zgody
wychowawcy.

11) dbania o wizerunek szkoly poprzez swoje godne zachowanie

w szkole, poza szkotg oraz w Internecie;

12) dbania o czystos$¢ i mienie szkotly (sprzgty, pomoce naukowe, wystroj pracowni

szkolnych etc.); w wypadku celowej dewastacji mienia szkolnego (np. w
toalecie, na korytarzu, w pracowni szkolnej) przez ucznia pelnoletniego
zostanie on lub jego rodzic/prawny opiekun obcigzony kosztami naprawy lub
zakupu zniszczonych elementow, a w razie celowej dewastacji mienia
szkolnego przez ucznia niepetnoletniego kosztami naprawy lub zakupu
zniszczonych elementéw zostanie obcigzony jego rodzic/prawny opiekun;

13) przebywania w trakcie zajg¢ 1 przerw na terenie szkoty.
3. Uczniowie majg zakaz:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przejawiania agresji (w sposob slowny i fizyczny) wobec innych ucznidw,
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzg¢dzi 1 srodkow, ktérych uzycie
moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu przebywajacych na terenie szkoly
0sob;

wnoszenia, posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly substancji
psychoaktywnych (np. narkotykow, dopalaczy, alkoholu);

palenia tytoniu oraz uzywania elektronicznych wurzadzen shuzacych
do podawania nikotyny metodg inhalacji (e-papierosow) na terenie szkoty;
uchylony;

wprowadzania do szkoty osob postronnych; osoby niebedace pracownikami
ani uczniami szkoly przy wejsciu do budynku informuja o powodzie swojej
wizyty w Zespole Szkoét 1 kierowani sg do wlasciwego sekretariatu/ miejsca;
niszczenia mienia szkotly; sprawcy wandalizmu i ich rodzice zobowigzani
sa do naprawienia powstalej szkody lub poniesienia kosztéw z tym zwigzanych
(dokonujac wplat za pokwitowaniem na rzecz Zespotu Szkot);

uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (zwigzanych z przetwarzaniem fonii i1 obrazu); urzadzenia te,
gdy nie stuzg za zgoda nauczyciela jako pomoc dydaktyczna, powinny by¢
wylaczone i schowane;

konsekwencja zlamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w pkt. 8, jest
obowigzek oddania urzadzenia do depozytu; moze je odebra¢ tylko rodzic
lub prawny opiekun, a w wypadku uczniéw petnoletnich — sam uczen
po wczesniejszej rozmowie z wychowawca,

10) uchylony.
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4. W wypadku nieprzestrzegania przez ucznidéw ww. zasad zastosowany zostanie system
kar okreslony w § 34 statutu.

§ 34.

1. Wobec uczniow mogg by¢ stosowane nagrody, wyrdznienia oraz kary, ktore
spehiajg funkcje srodkéw motywujacych do nauki oraz dobrego zachowania.

2. Uczniowie nagradzani sg za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng pracg;

wzorowg frekwencje;

aktywng dziatalno$¢ spoleczng na terenie szkoly i poza nia,
osiggnigcia sportowe;

wyroznienia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.

3. Nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

pochwala ustna wychowawcy w klasie;

pochwata dyrektora w obecnos$ci uczniow szkoty (np. na apelu),
pisemna pochwata dotaczona do dokumentacji ucznia;

nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,;

list gratulacyjny do rodzicow;

$wiadectwa z wyrdznieniem;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

typowanie uczniéw do stypendidéw naukowych (m. in. Stypendium Prezesa Rady
Ministrow, Prezydenta m. st. Warszawy);

typowanie uczniow do stypendiéw innych niz naukowe (m. in. Stypendium Jana
Pawta II);

klasa, ktora uzyskala najwyzsza S$rednia ocen lub najlepsza frekwencje
w danym roku szkolnym, moze ubiegac si¢ o dodatkowy dzien wolny od nauki
Z przeznaczeniem na wycieczke klasowa;

rada rodzicow dziatajaca przy Zespole Szkoét moze ustanowié¢ nagrody
dla wyrdzniajacych si¢ ucznidw i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

4. Uczniowie karani s3 za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly poprzez:

1)
2)

3)

4)

pisemne upomnienie wychowawcy klasy udzielone w obecnosci klasy
na zaj¢ciach z wychowawca;
nagan¢ ustng wychowawcy wobec catej klasy udzielong na zajeciach
z wychowawcg;
nagan¢ pisemng wychowawcy udzielong w obecno$ci klasy na zajeciach
z wychowawcg; nagana pisemna wychowawcy moze zosta¢ rowniez ustalona na
whniosek zespotu wychowawczego;
nagane pisemna:
a) wicedyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych ustalong po konsultacji
z zespolem wychowawczym klasy i wreczong w obecnosci klasy;
b) nagan¢ pisemng dyrektora ustalong po konsultacji z zespotem
wychowawczym klasy 1 wreczong w obecnosci klasy;
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5) przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej decyzja dyrektora po konsultacji
z zespotem wychowawczym;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoly decyzja dyrektora po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

7) skreslenie z listy ucznidow decyzja dyrektora na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

8) wszystkie rodzaje kar musza zawiera¢ uzasadnienie.

9) Sposoby informowania rodzicow o karach:

a) adnotacja w zaktadce uwagi — do wiadomosci rodzica/prawnego opiekuna,

b) informacja przez dziennik elektroniczny do rodzica/prawnego opiekuna
ucznia petnoletniego,

C) nagana pisemna do wiadomosci rodzica/prawnego opiekuna ucznia
niepetnoletniego.

5. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) szczegllnie agresywnego zachowania wobec innych ucznidow, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

2) uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly substancji psychoaktywnych
(np. narkotyki, alkohol);

3) posiadania (uzycia) na terenie szkoly przedmiotéw oraz srodkow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu 0s6b w niej przebywajacych;

4) drastycznego lekcewazenia obowigzkow szkolnych;

5) stosowania i/lub rozpowszechniania w mediach spoteczno$ciowych
cyberprzemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty
naruszajacej ich godnos¢ osobista (lub naktanianie do niej).

6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przyshuguje odwotanie za posrednictwem
dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji na pi$mie.

7. W razie problemdéw wychowawczych sprawianych przez uczniow powinno doj$¢ do
spotkan wedlug kolejnosci:

1) ucznia z wychowawca;

2) ucznia i rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca;

3) ucznia z pedagogiem/psychologiem szkolnym lub ucznia z wychowawca
i z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

4) ucznia i rodzica/prawnego opiekuna z pedagogiem/psychologiem;

5) wucznia i rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg i wicedyrektorem
ds. opiekunczo-wychowawczych;

6) ucznia i rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg i dyrektorem;

7) W uzasadnionych wypadkach kolejnos¢ spotkan moze ulec zmianie.

8. Kary nalezy stosowac proporcjonalnie do popetionych przez ucznia wykroczen
z uwzglednieniem rodzaju wykroczenia, dotychczasowej postawy ucznia
oraz innych okolicznosci.

9. Spory migdzy uczniami tej samej klasy sg rozpatrywane przez spotecznos¢ klasowa
z udzialem wychowawcy 1 mediatora klasowego, a migdzy uczniami réznych klas —
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10.

11.

12.

13.

14.

przez wychowawcow tych klas oraz przedstawicieli ich uczniow — mediatorow
klasowych, a w razie potrzeby moze zosta¢ zaangazowany rzecznik praw ucznia.

W wypadku podejrzenia, ze uczen popelit czyn karalny (np. zazywanie
lub posiadanie narkotykdw, pozostawanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,
pobicie, kradziez, falszowanie dokumentéw, zaktocanie porzadku publicznego itp.),
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi w celu ewentualnego
zawiadomienia o nim odpowiednich stuzb (strazy miejskiej, lekarza, policji,
prokuratora itp.).

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéow) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania W zycie szkoty, osiagnie¢ o0sobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujaco
na innych;

2) W wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasad¢ Stopniowania rodzajow
wyréznien, stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw
jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen
do przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢;

1) zastrzezenie z uzasadnieniem musi by¢ Zozone do dyrektora szkoly
w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktoérego wniosek
zostala przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

3) o podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na piSmie osobg wnoszacg
sprzeciw, nie pozniej jednak niz do 5 dni roboczych od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przyshiguje prawo wniesienia odwotania
od procedur udzielenia kary, o ktorej mowa w § 34. ust. 4.;

1) odwotanie z uzasadnieniem musi by¢ ztozone do dyrektora szkoly w formie pisemnej,
najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od daty otrzymania przez ucznia kary;

2) dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wicedyrektor jako przewodniczacy,
pedagog/psycholog, nauczyciel uczacy w danej klasie, rzecznik praw ucznia,
cztonek komisji ds. aktualizacji dokumentéw szkolnych;

3) na podstawie protokotu sporzadzonego przez komisje dyrektor podejmuje
decyzje 0 podtrzymaniu albo o uchyleniu przyznanej nagany;

4) o podjetych ustaleniach dyrektor informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunoéw, padajac uzasadnienie, nie pozniej jednak
do 5 dni roboczych od otrzymania odwotania;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 35.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow 1 ich zachowania odbywa
si¢ na zasadach i w ramach okre§lonych w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja szczegdtowe warunki 1 sposob
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Uchylony.

Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrgbne przepisy.

Ponizej opisane zasady oceniania dotycza wszystkich nauczycieli i uczniow Zespotu
Szkot Elektronicznych 1 Licealnych.

§ 36.

Uchylony.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczego6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych;

3) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotéw obowigzkowych i1 dodatkowych oraz oceny zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

5) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
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7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego
zachowaniu.

§ 37.

Uchylony.

Uchylony.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego ustnie informujg uczniéw na jednej
z pierwszych lekcji danego przedmiotu/ modutu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych (zob. § 39.) wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegétowe wymagania niezbedne
do ustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt zapoznania uczniow z =zasadami oceniania nauczyciele dokumentuja
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym — jako temat lekcji.
Uchylony-

§ 38.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zaswiadczen lekarskich wystawianych na potrzeby wychowania fizycznego,
orzeczen etc., dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii szkolnego zespolu wspierania
uczniéw uzdolnionych oraz opiekuna ucznia zdolnego dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

Wobec ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego
oraz zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia nalezy dostosowaé wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci brany jest pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Uchylony.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na pisemna prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia po dostarczeniu przez ucznia
lub rodzica/prawnego opiekuna do sekretariatu szkoly opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. przedmiotow uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39.

Skala ocen:
1) dla wszystkich rodzajow oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen:
a) ocena celujaca: 6,
b) ocena bardzo dobra: 5,
c) ocenadobra: 4,
d) ocena dostateczna: 3,
e) ocena dopuszczajaca: 2,
f) ocena niedostateczna: 1;
2) w ocenach biezacych stosowa¢ mozna dodatkowo jeden ze znakow ,,+”
lub ,,—7, ktore informujg uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow),
iz poziom opanowanych wiadomo$ci 1 umiejetnosci jest wyzszy (,, 1)
lub nizszy (,,—) w stosunku do wymagan okreslonych dla danej oceny, jednak
nie na tyle, aby uczen otrzymal oceng wyzsza lub nizsza;
3) przy wystawianiu przewidywanej oceny rocznej oraz o0cCeny rocznej
obowigzuje skala ocen podana w § 39. ust. 1. pkt. 1.;
4) ustala sig, ze:
a) czerwonym kolorem wpisuje si¢ w dzienniku oceny ze sprawdzianow,
b) uchylony,
c) kolor zapisu ocen innych prac, aktywnosci, zadan etc. w dzienniku
elektronicznym ustala sam nauczyciel,
d) wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym musza by¢ opisane;
5) przedmiotowe ocenianie moze uwzglednia¢ dodatkowe sposoby zapisu
biezacego oceniania przebiegu pracy ucznia:
a) ,,nb.” —nieobecnose,

b) ,np.” — nieprzygotowanie (dopuszcza si¢ wpisanie daty
nieprzygotowania),

¢) uchylony,

d) uchylony,

b

6) uczen moze tez otrzymywacé ,,t”, ,,—” — za udzielanie krotkich odpowiedzi
ustnych w czasie lekcji, prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji
(np. samodzielnie napisana notatka / wykonane zadanie) lub zadania
wykonanego w domu (praca domowa), rozwigzywanie zadan przy tablicy itp.
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dzialan w trakcie lekcji w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu; nastgpnie plusy
1 minusy mogg by¢ zamieniane na oceny zgodnie z kryteriami ustalonymi przez
nauczyciela (zob. § 37 ust. 3. pkt 2.);

7) wszystkie oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania w pelnym brzmieniu; w razie nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

8) w ocenianiu biezacym, §rodrocznym i rocznym nie stosuje si¢ $redniej wazonej
ani $redniej arytmetycznej ocen;

9) w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik oceniania:

Liczba punktéw za sprawdzian itp. | Ocena
przeliczona na procenty
0-49% niedostateczna
50-59% dopuszczajaca
60-79% dostateczna
80-89% dobra
90-99% bardzo dobra
100% celujaca

10) uchylony.

11) wszystkie jednostki modulowe z przedmiotéw zawodowych musza byc
zaliczone na oceng¢ co najmniej dopuszczajaca.
2. Ogodlne kryteria oceniania:
1) Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug ponizszej skali, stosujac
nastgpujace ogdlne kryteria oceniania:
a) ocena celujaca:
- pelne opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania oraz w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegollnych przedmiotow na oceng celujaca,
- biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
- uchylony,
- uchylony,
b) ocena bardzo dobra:
- wyczerpujace opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych
W programie nauczania oraz w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow na ocene¢ bardzo dobra,
- poprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
- samodzielne wyjasnianie zjawisk 1 problemow,
- umiejetne wykorzystanie wiadomos$ci w zadaniach nietypowych;
c) ocena dobra:
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- o0g6lne opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych
W programie nauczania oraz w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw na oceng dobra,

- poprawne stosowanie wiadomosci,

- samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejetnosciami
podczas rozwigzywania zadan typowych;

d) ocena dostateczna:

- opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania oraz w wymaganiach
edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotéw na ocene dostateczng,

- poprawne rozumienie i wyjasnianie zjawisk z pomoca nauczyciela,

- rozwigzywanie zadan typowych o $rednim poziomie trudnosci,

e) ocena dopuszczajaca:

- opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania oraz w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow na oceng
dopuszczajaca;

- trudnosci w rozumieniu i wyjasnianiu podstawowych zjawisk
i problemow,

- poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktory pozwala na wykonanie
tatwych zadan z pomocg nauczyciela;

f) ocena niedostateczna

- brak opanowania koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych
W programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow na ocene dopuszczajaca,

- uchylony;

- prace niesamodzielne.

3. Ocenianie biezace:

1)

2)

3)
4)

5)

ocenianie powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu calego roku
szkolnego;

uczniowie oceniani s3 na podstawie pisemnych prac kontrolnych
(sprawdzianow, kartkoéwek, itp.), odpowiedzi ustnych, zadan i1 ¢wiczen
praktycznych wykonywanych samodzielnie lub w grupach podczas lekciji,
prowadzenia dokumentacji pracy na lekcji (samodzielnie napisana notatka /
wykonane zadanie / karta pracy etc.) lub w domu (tzw. zadan domowych); nie
ocenia si¢ estetyki pisma;

sprawdziany sa zapowiadane i1 wpisywane do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace material biezacy moga by¢
niezapowiedziane;

liczba sprawdzian6w nie moze by¢ wigksza niz 1 w ciggu dnia i 3 w tygodniu
dla klasy lub grupy, jesli klasa jest dzielona na grupy; ograniczenie to nie
dotyczy popraw;
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6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu 15 dni
roboczych od napisania (dla wypracowan z jezyka polskiego termin
ten wynosi 25 dni roboczych), natomiast kartkowki w ciggu 10 dni roboczych
(do tych dni nie wlicza si¢ dni nicobecno$ci nauczyciela);

sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu z catg klasa,
powinien to uczyni¢ w dodatkowym dwutygodniowym terminie od daty
ustania przyczyny nieobecnos$ci; dodatkowy termin ustala nauczyciel;
uchylony;

poprawa sprawdziandéw jest dobrowolna dla ucznidéw; forme i termin poprawy
ustala nauczyciel,

uczen ma prawo zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w potroczu do danej lekcji
bez konieczno$ci wyjasniania przyczyn;

oceny znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym 1 sg jawne zaréwno
dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

sprawdzone 1 ocenione sprawdziany oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania uczen otrzymuje do wgladu na lekcji i moze zrobi¢ zdjecie w celu
udostegpnienia pracy rodzicom / prawnym opiekunom, a jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja na wlasng prosbe do wgladu podczas zebran
z rodzicami do konca biezacego roku szkolnego;

na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic:

a} nauczyciel wuzasadnia uczniowi ustnie (a rodzicowi/prawnemu
opiekunowi w zalezno$ci od formy zadanego pytania — ustnie podczas
zebrania lub pisemnie przez dziennik elektroniczny) ustalong oceng:

- klasyfikacyjng — w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
- biezacg — w odniesieniu do ustalonych kryteriow,

b) informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej prac,

C) uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia;

przebieg pracy ucznia jest dokumentowany w:

a) dzienniku lekcyjnym,

b) arkuszach ocen.

4. Klasyfikacja srdédroczna 1 roczna:

1)

2)

W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja §rédroczna na koniec pierwszego
potrocza 1 roczna na koniec roku oraz §rdédroczna i roczna dla modutdow
konczacych si¢ w innym czasie - zgodnie z siatkg godzin;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne; w razie niewystawienia ocen
przez nauczyciela oceny wystawia dyrektor lub wyznaczony przez niego
nauczyciel;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

w oddzialach, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe
na podstawie modutowego programu nauczania, ustala si¢ dla kazdej
zrealizowanej jednostki modutowej ocene podsumowujaca;

srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego modulu ustalajg
nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z poszczeg6dlnych jednostek modutowych tego
modutu z uwzglednieniem ocen podsumowujgcych z zakonczonych jednostek
modutowych oraz ocen czastkowych z niezrealizowanych w catosci jednostek
modutowych;

uchylony;

ocena wystawiona po zakonczeniu realizacji danego modutu jest oceng
koncowa:

a) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z modutu, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednostki
modutowej nalezacej do tego modutu,

b) niedostateczng $rodroczng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng z modutu
otrzymuje uczen, ktory uzyskat z zawartej] w tym module zakonczonej
jednostki  modutowej  niedostateczng  ocen¢  podsumowujaca
lub niedostateczng ocene klasyfikacyjng z niezakonczonej jednostki
modutowej,

C) uczenh ma prawo poprawi¢ niedostateczne oceny podsumowujgce
z zakonczonych w trakcie roku szkolnego jednostek modutowych
w terminie do najblizszej klasyfikacji rocznej; tryb i terminy poprawy
ustalaja nauczyciele uczacy danej jednostki modutowej;

nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych 1 wpisa¢ przewidywang oceng
do dziennika elektronicznego; wpisanie ocen przewidywanych do dziennika
elektronicznego uznaje si¢ za poinformowanie ucznia oraz jego rodzicOw
(prawnych opiekunow); przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢
wystawiona zgodnie ze skalg ocen zapisang w § 39. ust. 1. pkt. 1;

uchylony;

uchylony;

10) sroédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala

opiekun praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi te praktyki;

11) uchylony;
12) termin klasyfikacji $rodrocznej, termin ustalenia klasyfikacyjnych ocen

$rédrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz termin ustalenia oceny przewidywanej rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych okresla terminarz pracy szkoty
na dany rok szkolny, z ktérym uczniowie zostaja zapoznani na pierwszych
zajeciach z wychowawca, a ich rodzice/prawni opiekunowie na pierwszym
zebraniu rodzicow;
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13) fakt zapoznania uczniow z terminarzem pracy szkoly wychowawcy
dokumentuja odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym na zajeciach
z wychowawcg — jako temat lekcji oraz w tematyce zebran z rodzicami.

5. Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) w razie braku akceptacji przewidywanej oceny najpozniej 2 dni robocze
od wystawienia oceny uczen zwraca si¢ w formie pisemnej do nauczyciela
danego przedmiotu z prosba o ponowne sprawdzenie jego wiadomosci
1 umiejgtnosci; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

2) warunkiem uzyskania zgody na poprawe jest:

a) uchylony,
b) otrzymanie z wigkszosci sprawdzianow ocen wyzszych niz ocena
przewidywana wystawiona przez nauczyciela,

c) uchylony,

d) uchylony,

e) uchylony;
3) uchylony;

4) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny powinien wykazaé si¢ wiedza
1 umiejetnosciami okreslonymi w wymaganiach na poszczegélne oceny
z calego zakresu materiatlu realizowanego w roku szkolnym,;

5) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ma form¢ pisemng
1 nie moze odby¢ si¢ pozniej niz 3 dni robocze przed zebraniem rady
pedagogicznej;

6) uzyskana w wyniku tego sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej przez nauczyciela i jest ostateczna.

§ 40.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 o osiagnieciach i zachowaniu
ucznidéw przez dziennik elektroniczny (opisane oceny biezace, odnotowana
frekwencja, wpisane uwagi, wiadomosci etc.) i na zebraniach (np. rozmowy
z wychowawcg, nauczycielami, dyrekcja oraz kadra pedagogiczno-psychologiczng).

2. Rodzice (prawni opiekunowie) kontaktuja si¢ z wychowawca, nauczycielami,
dyrekcja 1 kadrg pedagogiczno-psychologiczng przez dziennik -elektroniczny
oraz podczas zebran (zob. § 15 pkt 2., § 30 pkt 3.1), 2), § 28 pkt 8.; w godzinach
pracy mozliwy jest rowniez kontakt telefoniczny z sekretariatem szkoty oraz kadra
pedagogiczno-psychologiczna;

§ 41.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
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10.
11.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki.
Egzaminy te sa przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441 ustawy o systemie
oswiaty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje sprawdzenie wiadomosci z calego roku
szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Z przedmiotoéw takich jak: moduly zawodowe, informatyka, i wychowanie fizyczne
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uchylony.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6., ma prawo zdawac
go w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44. ust. 2.
Uczef, ktory otrzymal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczng oceng
niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Ustawa
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz §15 Rozporzadzenia MEN
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 42.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z modutow zawodowych, informatyki, i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uchylony.
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14.

SRS

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uchylony.

Uchylony.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 43. ust. 2.

Uchylony.

Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla Ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz §16 Rozporzadzenia MEN z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 43.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu konkretnego ucznia
do klasy programowo wyzszej lub o promowaniu konkretnego ucznia do klasy
programowo wyzszej, pomimo niezdania przez tego ucznia egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze dany
przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej; skierowane do dyrekcji
podanie ucznia o przyznanie promocji warunkowej lub podanie rodzica/prawnego
opiekuna ucznia, jesli uczen jest niepetnoletni, musi posiada¢ uzasadnienie
1 rozpatrywane jest przez rad¢ pedagogiczng indywidualnie.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 44.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli wuznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na piSmie
w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

Ewentualne zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego musza by¢ zlozone na piSmie w terminie do 2 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

W razie stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen, o ktorych mowa w § 44. ust. 1. i 2.,
dyrektor szkoty powotluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorych mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

Uchylony.

uchylony.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej (o ktorej mowa w § 42. ust. 1), ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom prawnym opiekunom. Dokumentacje udostgpnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub osoba z kierownictwa szkoty.

§ 45.

Uchylony.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca oddzialu na koniec péirocza oraz roku
szkolnego, korzystajac z:

1) obserwacji wilasnej wynikajacej z analizy dokumentacji szkolnej
oraz uwzgledniajac stopien respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty
1 innych dokumentach szkolnych (otrzymane nagrody, pochwaty, kary, uwagi,
frekwencja etc.);

2) opinii innych nauczycieli;

3) samooceny ucznia;

4) opinii klasy;

5) uchylony,

6) wplywu stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie
ucznia ustalonego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca dysponuje dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2. pkt. 1. Na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
pisemnie ustalong oceng.

Srédroczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

wykazuje wzorowy stosunek do mnauki i obowigzkow szkolnych
oraz przestrzega statutu szkoty;

nie ma w zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego i bierze
udziat w tworzeniu tradycji szkoty;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

wyrdznia si¢ kulturg stowa, zachowania, umie taktownie uczestniczy¢
w dyskusji;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;

daje dobry przyktad zdrowego stylu zycia (np. nie pali papierosow);
mobilizuje kolegéw do zachowan pozytywnych i eliminowania zachowan
negatywnych;

jest kolezenski, uczynny, chetny do pomocy innym,;

10) wyroznia si¢ wzorowag postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,

kolegdéw dba o mienie szkoty i jej estetyke;

11) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.
6. Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega statutu
szkoty;

bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu nie wigcej niz 7 godzin lekeyjnych;
bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoly a takze
w tworzeniu tradycji szkoty;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie, daje dobry przyktad zdrowego stylu Zycia (nie
pali papierosow);

jest taktowny 1 zyczliwie usposobiony wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow;

pomaga kolegom w nauce oraz w innych trudnych sytuacjach;

szanuje mienie szkoty, troszczy si¢ o jej estetyke;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.

7. Oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, przestrzega statutu szkoty;

bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych;
jest taktowny, zachowuje si¢ kulturalnie, dba o kulture jezyka;

dba o swoje zdrowie oraz daje innym przyktad zdrowego stylu zycia
(np. nie pali papierosow);

szanuje mienie szkoty;
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

6) ubiera sie stosownie do okolicznosci.
Oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje pozytywny stosunek do obowigzkéw ucznia;

2) bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych;

3) nie uzywa wulgarnych stow;

4) sporadycznie tamie niektore zasady statutu szkoty;

5) nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy, szkoty;

6) odmawia reprezentowania klasy na zewnatrz.

Oceng nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory:

1) zaniedbuje obowigzki szkolne;

2) Dbezusprawiedliwienia opuscil w potroczu nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych,
czesto si¢ spdznia;

3) jest nietaktowny zachowuje si¢ agresywnie wobec innych, uzywa wulgarnych
stow;

4) czesto tamie postanowienia statutu szkoty (np. pali papierosy na terenie szkoty,
przebywatl na terenie szkoty pod wpltywem $rodkoéw odurzajacych);

5) niszczy mienie szkoty;

6) ktamie i oszukuje.

Oceng¢ naganng — otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie tamie postanowienia szkoty;

2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia;

3) bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu wigcej niz 50 godzin lekcyjnych,
bardzo czegsto si¢ spoznia (wychowawca moze zaproponowal oceng
nieodpowiednia, jesli uczen nie famie innych punktéw regulaminu szkoty);

4) jest nictaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmow;

5) nie dba o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych (np. stosowat przemoc, pali
w szkole papierosy, byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w
szkole lub na imprezie organizowanej przez szkote);

6) popadt w konflikt z prawem (np. kradzieze, pobicie, wymuszenie).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Nie pozniej niz 2 dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele sa  zobowigzani  poinformowaé¢  ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisa¢ przewidywang ocen¢ do dziennika;
wpisanie ocen przewidywanych do dziennika elektronicznego uznaje
si¢ za poinformowanie ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

46



1) jezeli uczen uwaza, ze przewidywana roczna ocena jego zachowania jest

2)

3)

4)

za niska, moze si¢ zwréci¢ do wychowawcy klasy w formie pisemnej
0 jej podwyzszenie;
wniosek o podwyzszenie oceny musi by¢ uzasadniony 1 zlozony
nie pdzniej niz na 2 dni robocze od wystawienia oceny przewidywanej;
wychowawca moze podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ roczng zachowania,
gdy:
a) uczen przedstawi argumenty, o ktorych wychowawca nie byt dotychczas
poinformowany,
b) z wlasnej inicjatywy naprawit juz wyrzadzone szkody, ktére miaty
wplyw na przewidywang oceng,
C) otrzyma informacje o szczegdlnych osiagni¢ciach ucznia w szkole,
d) uwzgledniajac powyzsze okolicznosci, zasiggnie ponownej opinii klasy
1 zespotu wychowawczego;
ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien i jest ostateczna.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
15. Procedura odwotania od oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze S$rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
na piSmie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dwoch dni roboczych
od wystawienia oceny oraz muszg zawiera¢ uzasadnienie w formie pisemnej;
dyrektor zleca wychowawcy ustosunkowanie si¢ na pismie do stawianych
zarzutow; w razie niestwierdzenia uchybien proceduralnych dyrektor
podtrzymuje oceng wystawiong przez wychowawce;
w razie stwierdzenia przez dyrektora na podstawie analizy pism, o ktorych
mowa w § 45. ust. 15. pkt. 1. 1 2., Ze $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje;
po przeanalizowaniu procedur — w tym stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty 1 innych dokumentach szkolnych (otrzymane
nagrody, pochwaty, kary, uwagi, frekwencja etc.) — ustala $rodroczng
lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow;
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b) uchylony,
C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub mediator klasowy,
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w

5)

6)

W

e) uchylony,

f) pedagog lub psycholog,

g) czlonek zespothu ds. aktualizacji dokumentacji

h) rzecznik praw ucznia;
ustalona przez komisj¢ S$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna;
z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 46.

szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych

(wedtug skali, o ktorej mowa w § 42 ust.1.pkt.1.), ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Egzaminy semestralne:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawa oceniania i klasyfikowania sluchacza w szkole dla dorostych
sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania;

do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczgszczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w razie prowadzenia ksztatcenia
zawodowego na podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu
— z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w pehi
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

tematy prac kontrolnych przydzielane sa stuchaczom przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne po zrealizowaniu 50% przewidzianego
materiatu, nie pozniej niz na 4 tygodnie przed koncem zaje¢; najpozniej na
przedostatnich zajeciach z danego przedmiotu, sluchacz obowigzany jest do
oddania pracy kontrolnej do oceny;

ocen¢ z pracy kontrolnej dopuszczajaca do egzaminu z danego przedmiotu
stuchacz ma prawo pozna¢ najpdzniej na ostatnich zajeciach;
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6)

7)

8)

9)

w sytuacji, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, drugg prace kontrolng; termin podania
oceny ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia;

stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia;

oceny z czgSci pisemnej i czg¢sci ustnej egzaminOw semestralnych, ustala
si¢ wedlug skali, o ktoérej mowa w § 39 ust.1.pkt.1:

a) egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania
praktycznego,

b) stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotdow zawodowych (podstawowych
dla zawodu), w ktorym si¢ ksztalci a z pozostatych przedmiotow
w formie ustnej,

c) wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna;
decyzje w tej sprawie podaje sie¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze,

d) stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czesci pisemne] tego egzaminu otrzymal ocene co najmniej
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach 1 uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny pozytywne,

e) zwolnienie, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
1 uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu
semestralnego.

5. Tryb przeprowadzania egzamindw semestralnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

egzaminy semestralne odbywaja si¢ nie wczesniej niz na 14 dni i nie pozniej
niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Terminy
egzamindéw semestralnych ustala dyrektor;
egzamin semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne;
egzamin pisemny trwa nie dluzej niz 90 minut;
egzamin ustny trwa nie dluzej niz 15 minut. Sluchacz ma prawo
do przygotowania si¢ do egzaminu ustnego po wylosowaniu zestawu pytan
egzaminacyjnych nie dluzej niz 5 minut;
nauczyciel przeprowadzajacy egzamin ustny przygotowuje zestawy pytan
egzaminacyjnych w liczbie wiekszej niz liczba zdajacych;
z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) 1imig¢ i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego,
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7)
8)

b) terminy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego,

c) list¢ zdajacych egzamin semestralny,

d) wynik egzaminu pisemnego i ustnego oraz oceng ostateczna,

e) do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchaczy;
ocenione prace wraz z protokotem przechowywane sg u wicedyrektora;
wyniki egzaminéw semestralnych zatwierdzone uchwatg rady pedagogiczne;j
wpisywane sg do indeksow, arkuszy ocen oraz do dziennikow lekcyjnych.

6. [Egzaminy poprawkowe:

1)

2)
3)

4)

stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w razie uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych;
egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze;

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia;
egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Powtarzanie semestru:

1)

2)

3)

4)

stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem
3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od
oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia,
stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, =zalicza
si¢ te zajegcia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie;

w razie zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ formute:
zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia;

zwolnienie jest rdéwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang
w wyniku egzaminu eksternistycznego.

8. Praktyka zawodowa.
Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki
zawodowej, jesli przedtozy on:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania praktyk przewidzianego dla danego zawodu,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
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§ 47.

1. Uchylony.
2. Uchylony.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.

1. Szkoly uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Elektronicznych i Licealnych posiada pieczeé¢ urzedowa wspolng
dla wszystkich szkét wechodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu Szkot.

3. Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét powinny mieé
u gory nazwe¢ Zespotu Szkot, a u dohu nazwe szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach prawnych wydawanych przez
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Licealnych umieszcza sie odcisk pieczgci
zawierajacy nazwe szkoty.

§ 49.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 50.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Niniejszy statut wraz z zalacznikami przyjety zostal i zatwierdzony przez radg

pedagogiczng  Zespotu Szkot  Elektronicznych 18 marca 1994 1.

wraz z pdzniejszymi poprawkami z dnia 31 sierpnia 1995r., 29 sierpnia 1997, 21 czerwca

2000 r., 18 marca 2003 r., 17 listopada 2003 r., 15 listopada 2004r., 14.03.2005 r.,

12 grudnia 2006.

Nowelizacja zostata przeprowadzona zgodnie z:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
ze zmianami)

2. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1
1378)

3. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 379).
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