REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Zespole Szkot Elektronicznych
1 Licealnych

w Warszawie

ul. Gen. Zajaczka 7



Regulamin odbywania praktyk zawodowych
w Technikum Elektronicznym nr 3 im. Zotnierzy Armii Krajowej ,,Zywiciel”

w Zespole Szkét Elektronicznych 1 Licealnych w Warszawie.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej

nauki zawodu ( Dz. U. 2019 r., poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019r., poz.

373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

Postanowienia ogolne

§1
1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes$¢ procesu dydaktycznego.
2. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéw

Technikum pigcioletniego w nastgpujacych zawodach:
* technik elektronik,
* technik informatyk,
* technik programista,
* technik elektryk,
* technik teleinformatyk,
* technik urzadzen dzwigowych.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okreslaja szkolne programy
nauczania i podstawy programowe dla poszczegdlnych zawodow.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ zaplanowane w trakcie calego roku szkolnego, w tym

réwniez w okresie ferii letnich.



Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, a jednocze$nie ma obowigzek

podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym danego zaktadu pracy.

Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz 8 godzin dziennie.

Za organizacje 1 kontrole praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych na terenie
zaktadow pracy, punktow ustugowych, urzedéw panstwowych i innych instytucji odpowiada
kierownik szkolenia praktycznego.

Obowiazkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie, na poczatku kazdego roku
szkolnego, uczniow ze szczegdétowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi
z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.
Program praktyk zawodowych jest zgodny z podstawag programowa ksztatcenia w danym

zawodzie 1 jest umieszczony na szkolnej stronie internetowej www.zseil.edu.pl

Cel praktyk zawodowych
§2

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w szkole wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Ponadto celem praktyki zawodowej jest:

a) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, w tym wspoétdziatania w zespole,

b) ksztalcenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ wykonanej pracy,

C) poszanowanie mienia.

Szczegodtowe cele ksztatcenia okreslaja poszczegoélne programy nauczania dla danego typu

szkoty 1 zawodu.

Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

§3

1. Podstawa realizacji praktyk zawodowych uczniow technikum jest umowa zawarta
miedzy Zespotem Szkot Elektronicznych i Licealnych a zakladem pracy.

2. Praktyka jest organizowana przez Zespot Szkot Elektronicznych i1 Licealnych
w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk, ustalanym na dany rok szkolny przez

dyrektora szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.



3.

Praktyki odbywaja si¢ w zakladach pracy, ktorych wyposazenie oraz przygotowanie

zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez ucznia okreslonych

umiejetnosci.

4.

W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy,

szkota nie ma obowigzku zapewnienia innej placowki szkoleniowe;.

5.

W czasie odbywania praktyki przeprowadzane sa kontrole przez kierownika praktyk, pod

wzgledem:

2.

a) dyscypliny pracy uczniow,
b) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z programem,
c) prowadzenia dokumentacji (przez ucznia oraz przez instruktorow i opiekunow praktyk),

d) przestrzegania przepisow BHP, prawa pracy.

Obowigzki ucznia

§4

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:
a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazywanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, ktore odbywa si¢ przed rozpoczeciem praktyki,
b) zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk zawodowych,
c) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”.

Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej, przez

CO rozumie Si¢ :

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

b) wilasciwg postawe 1 kulture osobista,

c) odpowiedni ubior,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

e) dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie pracy harmonogramu dnia,

f) przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulamindéw pracy,

g) wykonywanie zadan przydzielonych przez opiekuna zgodnie z programem praktyki
zawodowej,

h) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk,

1) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,
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j) przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk, celem dokonania
kontroli poprawnos$ci odbywania praktyki,
k) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
1) przekazanie w terminie do 14 dni od zakonczenia praktyki uzupelionego dzienniczka
praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego, celem wystawienia przez niego oceny
z praktyki zawodowe;.
2. Uczen nie moze spozniac si¢, ani opuszczac bez usprawiedliwienia dni praktyk.
3. Nieobecno$¢ na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
a) zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk,
b) informacja o nieobecnos$ci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia si¢
na praktyke,
¢) informacja o nieobecnos$ci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia si¢ na
praktyke.
4. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona powyzej 3 dni powinna by¢ odpracowana w terminie i w czasie

wskazanym przez pracodawceg w porozumieniu ze szkolg.

Prawa ucznia

§5

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

a)

g)
h)

zapoznania si¢ z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczego6lnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itp.,

zapoznania z konsekwencjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 famania postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania wpisu z oceng i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu jej trwania,

wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.



Prawa i obowiagzki szkoty

§6

1. Szkota kierujaca ucznia, na praktyke zawodowa ma prawo i obowigzek:

a)
b)

©)
d)

przedstawi¢ program praktyk i termin ich odbywania z odpowiednim wyprzedzeniem,
zapewni¢ nadzoér nad przebiegiem praktyki zawodowej w zakresie realizacji programu
praktyki i dyscypliny pracy,

sprawdzenie, czy uczniowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
zaakceptowa¢ wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i1 opiekunow

praktyk zawodowych.

Obowigzki pracodawcy

§7

1. Pracodawca ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)

h)

)

k)
D

zapozna¢ praktykantéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,

poinstruowa¢ praktykantow o wymaganiach i1 oczekiwaniach zaktadu pracy,

zapozna¢ praktykantow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

skierowa¢ praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajgce z programu praktyk,

zagwarantowac biezacg opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

zapewni¢ dostegp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz = pomieszczen
socjalnobytowych,

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupehiac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,
zapozna¢ praktykantéw z kryteriami oceniania i konsekwencjami wynikajagcymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow i1 tamania postanowien regulaminu praktyki,

zwolni¢ praktykanta z praktyki na prosbe¢ dyrektora szkoty lub kierownika szkolenia
praktycznego,

utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego,

poinformowac praktykanta o propozycji oceny,

m) dokona¢ wpisu wraz z oceng i opinig na temat praktyki odbytej przez ucznia,

n)

przekazaé praktykantowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim

dniu trwania praktyk.



Ocena praktyki zawodowej

§8

1. Ocen¢ koncowa za praktyke zawodowa ustala kierownik szkolenia praktycznego na
podstawie:
a) propozycji oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki,
b) wynikéw kontroli praktyk prowadzonych przez dyrektora szkoty lub kierownika
szkolenia praktycznego.
2. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania
si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci:

a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieodpracowania opuszczonych zajec,

c) nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zajec,

d) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

e) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

f) ztamania dyscypliny,

g) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

h) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktérej odbywana jest praktyka,

1) niedostarczenia kierownikowi szkolenia praktycznego w wymaganym terminie
dzienniczka praktyk.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z praktyki
zawodowej musi odrobi¢ praktyki w wakacje we wlasnym zakresie w porozumieniu z dyrektorem
szkoty oraz kierownikiem szkolenia praktycznego.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
w wymiarze powyze] 50% (nawet usprawiedliwionej),

5. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ w zaleznosci od terminu odbywania praktyk (ocena

$rodroczna i koncoworoczna).



