CELE PROGRAMU ZAGRANICZNYCH STAZY ZAWODOWYCH

%+ Umozliwienie uczniom szkoty technicznej rozwoju kompetencji zawodowych
w branzach oraz sektorach gospodarki, ktére wybrali jako kierunki ksztatcenia

w naszej szkole - z zakresu stosowanych systemow i rozwigzan
w miedzynarodowych firmach i konsorcjach oraz zaktadach pracy -
informatycznych i elektronicznych, poznania zaplecza technicznego,

funkcjonowania oraz form organizacji pracy w firmach.

%+ Zdobycie i poglebienie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z mozliwoscia
wykonywania wybranego zawodu. Projekt jest interdyscyplinarny
i wieloaspektowy: tgczy praktyczng nauke zawodu z nauka jezykdw obcych.
Bardzo wazne jest zdobycie doswiadczenia na polu informatycznym,
teleinformatycznym, technika urzadzen dziwigowych, elektronicznym
i elektrycznym, a takze ksztatcenie zawodowe zgodne z wymogami i standardami
Unii Europejskiej, ktorej coraz bardziej wymagajacy rynek pracy potrzebuje
pracownikow nie tylko wykwalifikowanych, z umiejetnosciami zdobytymi takze
poza szkotg, ale przede wszystkim ludzi otwartych, tolerancyjnych i szybko sie
przystosowujgcych.

4+ Rozbudzenie w uczniach jeszcze wiekszej pasji oraz zainteresowania profilem,
sposobem jego nauczania w innym kraju oraz zaszczepienie mysli
o wykonywaniu zawodu poza granicami kraju lub przynajmniej w innym jezyku.

#+ Wsparcie motywacji uczniéw do ukoAczenia szkoty, zdania egzamindéw
z kwalifikacji zawodowych oraz pdzniejszej pracy w wyuczonym zawodzie.

%+ Mozliwosé poznania zasad funkcjonowania firmy o europejskich standardach
- sposobu jej zarzadzania, zakresu obowigzkdw oraz praw pracownikow
i kierownictwa, porédwnanie polskiego i zagranicznego rynku pracy, zapoznanie
sie z wymaganiami tegoz rynku, przyzwyczajenie do pracy w innych niz polskie
warunkach.

#+ Poprawa jakoéci i skutecznoéci ksztafcenia. Rozwdj zawodowy nauczycieli
zaangazowanych w realizacje projektu poprzez wymiane doswiadczen
i poznawanie nowych metod pracy.

#+ Osobisty i personalny rozwéj uczestnikéw, ktérzy nauczg sie kreatywnosci,
samodzielnosci, umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji,
odpowiedzialnosci, tatwosci nawigzywania kontaktéw, otwartosci na inne
kultury, zdolnosci interpersonalnych, tolerancji lub umiejetnosci pracy w grupie.

4+ Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczestnikéw. Muszg oni odnalez¢ sie nie
tylko w sytuacjach zycia codziennego, ale takze w sytuacjach zwigzanych
z mozliwoscig wykonania zadan na powierzonym stanowisku pracy.



