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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,NAUKA | PRACA LUDZIE SIE BOGACA”

§1
Postanowienia ogdlne
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki uczestnictwa w projekcie ,Nauka i praca ludzie sie

bogaca”.

2. Projekt ,Nauka i praca ludzie sie bogacg” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3. Projekt jest wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4.  Projektodawcg jest Zespdt Szkot Elektronicznych i Licealnych w Warszawie (ZSEiL).
5.  ZSEil realizuje Projekt przy wspoétudziale Partneréw:
. Miasto Stoteczne Warszawa,
. Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji,
. North West Academy of English Limited.
6.  Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Projektodawcy w Warszawie przy ul. Gen. Zajgczka 7 pokdj 23.
7. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.
. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 28 lutego 2015 r.
. Projekt jest skierowany do uczniéw Technikum Elektronicznego nr 3 w Zespole Szkét Elektronicznych i Licealnych,

§2
Cele projektu
1. Gtéwnym celem projektu jest wyposazenie do korica 2014 r. minimum 85% uczestnikow projektu
w umiejetnosci i wiedze niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy oraz podniesienie jakosci
procesu ksztatcenia zawodowego w Technikum Elektronicznym nr 3 stuzgce poprawie skutecznosci
edukacji zawodowej.
2.  Cele szczegdtowe projektu:
. podniesienie do korica lutego 2015r. kompetencji zawodowych min. 90% uczestnikéw projektu i wzmacnianie ich zdolnosci
zatrudnienia,
. podniesienie do korica lutego 2015r. poziomu wiedzy i umiejetnosci min. 90% uczestnikdw projektu w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych i spotecznych, umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowej i poruszania sie na rynku

pracy,
. adaptacja doswiadczenn partnera zagranicznego do opracowania modelowych rozwigzan w zakresie praktycznego
przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy.

§3
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zrealizowane zostang nastepujgce formy wsparcia dla uczniow:
. zajecia z doradcg zawodowym (10h/gr.),
. trening umiejetnosci spotecznych (8h/gr.),
. zajecia z jezyka angielskiego technicznego (30h/gr.),
. zagraniczne praktyki zawodowe (4 tygodnie),
. materiaty szkoleniowe,
Dodatkowo zapewnione zostanie wsparcie w postaci:
. pokrycia kosztéw dojazdu na staz
. pokrycia kosztéw wyzywienia i zakwaterowania podczas stazu
. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla uczestnikdw stazu
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§4
Uczestnicy Projektu
Projekt skierowany jest do uczniéw klas Il ZSEiL, ktérzy z wiasnej woli wyrazajg che¢ udziatu w
zajeciach oferowanych w ramach Projektu.
Ogotem w Projekcie udziat wezmie 30 ucznidw.

Kryteria kwalifikujace do udziatu w Projekcie:

. uczeszczanie do klas w zawodach technik informatyk i technik elektronik w Technikum Elektronicznym nr 3 im. Zotnierzy
Armii Krajowej ,,Zywiciel” w Zespole Szkét Elektronicznych i Licealnych,

. dobrowolna cheé udziatu w Projekcie,

. aktualny brak udziatu w podobnych formach wsparcia w ramach innego projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

. brak statusu stuchacza szkoty dla dorostych,

. uzyskanie najwyzszej sredniej z przedmiotow zawodowych, (0-6 pkt.)

. uzyskanie najlepszych wynikdw z testu sprawdzajacego z jezyka angielskiego zawodowego, (0-45pkt.)

. uzyskanie przynajmniej poprawnej oceny z zachowania, (0-5pkt.)

. uzyskanie najlepszej frekwencji na zajeciach szkolnych, przynajmniej 75%,(0-5pkt.)

. uczestniczenie w zajeciach przygotowujacych do stazu zagranicznego.

§5

Rekrutacja Uczestnikow Projektu
Rekrutacja zostanie przeprowadzona za pomocg Formularza zgtoszeniowego wypetnionego
i podpisanego przez kandydatéw (w przypadku ucznidow niepetnoletnich formularz podpisuje takze
jego rodzic/opiekun prawny).
Formularze zgtoszeniowe dostepne bedg w sekretariacie szkoty, na stronach internetowych szkoty oraz
w siedzibie Biura Projektu.
Procedura rekrutacji obejmuje wypetnienie przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych oraz
weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Rekrutacyjna.

W szkole zostanie utworzona Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:
. Dyrektor — Halina Szczur,

. Wicedyrektor, koordynator projektu — Agnieszka Chtopczynska,

. Nauczyciel jezyka niemieckiego, asystent koordynatora — Olga Kalinowska,
. Nauczyciel jezyka angielskiego — Matgorzata Jankowska,

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych: Marcin tozirski, Adam Gatach,

. Kierownik szkolenia praktycznego — Marek Sobiech.

Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w jednym cyklu:
. nabor — 30 uczestnikow: czerwiec 2014 r.,
. tacznie zrekrutowanych zostanie 30 beneficjentéw.

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu bedzie uwzgledniaé¢ zasade rownych szans poprzez zapewnienie
dostepu do udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na pte¢, pochodzenie,
stopien niepetnosprawnosci i inne czynniki dyskryminujace.

Przekazanie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do udziatu w Projekcie.

Przy podstawowym wyborze Uczestnikdw Projektu Komisja Rekrutacyjna bedzie weryfikowac kryteria
udziatu w Projekcie okreslone w § 4 pkt. 3.

W przypadku, gdy liczba uczniow chetnych do udziatu w Projekcie, przekroczy zatozong ilo$¢, Komisja
Rekrutacyjna bedzie przyznawaé dodatkowe punkty:

. ptec zeriska — 1 pkt;

. pochodzenie z terenéw wiejskich — 1 pkt.

Weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych oraz dokumentéw dodatkowych dokona Komisja Rekrutacyjna.
Na podstawie wynikdow weryfikacji w kazde]j szkole uczestniczgcej w Projekcie zostanie sporzadzona
lista Uczestnikdw Projektu oraz lista rezerwowa.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej oséb takich samych wynikéw, o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzyga termin ztozenia wniosku.

Listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostang zamieszczona na stronach internetowych
szkoét, na tablicach informacyjnych w szkotach; ponadto bedg dostepne w Biurze Projektu. Osoby
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym powiadomione réwniez drogg mailowa.
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13.

14.

15.

Lista zakwalifikowanych Uczestnikdow oraz lista rezerwowa zostang ogtoszone nie pdzniej niz na 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem realizacji zajec.

Osoba, ktéra pomyslnie przejdzie proces rekrutacji, podpisuje Deklaracje uczestnictwa
w projekcie. W przypadku oséb niepetnoletnich dokument podpisuje takie opiekun prawny
ucznia/uczennicy. Podpisane Deklaracji uczestnictwa powinno nastapi¢ (o ile to mozliwe) w dniu
pierwszych zajec realizowanych ramach wsparcia.

Za moment przystgpienia Beneficjenta Ostatecznego do Projektu przyjmuje sie dzien udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

§6

Rezygnacja z udziatu w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowad z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
zajeé, informujac o tym opiekuna grupy nie pdzniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem zajec.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem zajeé, osoby znajdujgce
sie  kolejno na lisScie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do  udziatu
w Projekcie (jednakze wytacznie w sytuacji, gdy rezygnacja nastgpi przed skorzystaniem
z pierwszej formy wsparcia, tj. udziatem w pierwszych zajeciach).
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreSlenia danej osoby z listy uczestnikow w szczegdlnie
razacych przypadkach naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim opuszczania
zaje¢ bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania podczas zajec¢. Decyzje
o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu podejmuje w takim przypadku koordynator projektu na
wniosek opiekuna grupy.

8§87
Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

. udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;

. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;

. zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu badz jego udziatu w Projekcie, ktére beda
rozpatrywane przez koordynatora projektu;

. otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi w Projekcie;

. otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukorczenie kurséw/szkolen.

Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

. wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, bedacych
jednoczesnie podstawg do tworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) o Beneficjentach
Ostatecznych;

. poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania oraz po zakoriczeniu;

. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji
termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatoréw Projektu;

. potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu
na liscie obecnosci;

. systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia oferowane w projekcie — dopiero 80% obecnosci na zajeciach
powoduje zaliczenie udziatu w danej formie wsparcia (warunkiem ukoriczenia projektu i otrzymania stosownego
zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% zajec);

. stosowania sie do polecen i wskazowek opiekuna grup, koordynatora projektu oraz oséb realizujgcych poszczegdlne
zadania wynikajace z zatozen Projektu;

. usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
W przypadku choroby dokument usprawiedliwiajgcy bedzie stanowita kopia zwolnienia lekarskiego; przyczyn losowych —
pisemne wyjasnienie (w przypadku niepetnoletnich ucznidéw — rodzica lub opiekuna prawnego);

W przypadku opuszczania zaje¢ bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia danej osoby z listy uczestnikow projektu.

Niezwtocznego poinformowania koordynatora projektu/opiekuna grup o rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ z przyczyn uzasadnionych

i niezaleznych od Uczestnika Projektu (np. w przypadku dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej
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kontynuacje uczestnictwa w projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowigzek ztozy¢ pisemne
oswiadczenie o rezygnacji i jej przyczynach, ktére podpisuje wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji.

§8

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspodlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy
prawa krajowego dotyczgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Regulamin dostepny jest dla zainteresowanych oséb w Biurze Projektu.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu w oparciu o stosowne dokumenty programowe
dotyczace wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nalezy do koordynatora projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych Uczestnicy
Projektu zostang niezwtocznie poinformowani. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu 02 czerwca 2014 roku i obowigzuje w czasie trwania
Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca Il stopnia.

Zapoznatem/am sie z tre$cig niniejszego Regulaminu i akceptuje jego warunki

Miejscowos¢, data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego
(w przypadku oséb niepetnoletnich takze opiekuna prawnego)
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